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ⅠⅠ. . 応募の流れ応募の流れ

１）基本画面

①希望職種の検索 ②アカウントの新規登録 ③希望職種への応募

２）応募フォームの入力方法

ⅡⅡ.. 応募状況を確認する応募状況を確認する//応募を取り消す応募を取り消す

ⅢⅢ.  .  プロフィール（アカウント）の登録内容を変更するプロフィール（アカウント）の登録内容を変更する

目目 次次
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ⅠⅠ. . 応募の流れ応募の流れ

最初の画面で「新規アカウント」登録を行なう

登録済みの場合はサインインする

募集職種を検索し、希望職種の応募へ進む

Jobs at IBM にアクセス

応募フォームに入力 （全3ページ）

応募フォームの「送信する」をクリックし、応募完了

エントリーシート / 職務経歴書を添付
（応募フォーム 1ページ目）
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IBMIBMホームページの「応募専用ページ」のホームページの「応募専用ページ」のJobs at IBMJobs at IBMをクリックすると、以下のポップアップ画をクリックすると、以下のポップアップ画
面が出ます。面が出ます。

「次へ進む」をクリックすると、日本「次へ進む」をクリックすると、日本IBMIBMホームページから、外部（ホームページから、外部（Net MediaNet Media社）のページへ進社）のページへ進
みます。みます。

ⅠⅠ. . 応募の流れ応募の流れ

「次へ進む」をクリック
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１）基本画面１）基本画面
Jobs at IBMでは、 「希望職種の検索」 「アカウントの新規登録」 「希望職種への応募」の３つを実
行できます。

求人IDがわかる方は、
サインイン後、「キー
ワード検索」に求人IDを
入力して、「検索」をク
リックしてください

アカウントの新規登録

アカウント情報の未登録の方は「新規
アカウントの登録」からユーザーID（e
ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ）や名前などの個人情報を
登録してください

既にアカウント登録済みの方は、
ユーザーIDとパスワードを入力し、
「実行」をクリック

募集職種の検索

-ご希望の職種を選択

-地域：Asia Pacificを選択

-国：Japanを選択

-最後に「検索」をクリック

ポジションのタイプは「すべ
て」または「キャリア」を選択く
ださい

日本語表示にする場合
は、「日本語」をクリック
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１）－１）－①① 希望職種の検索希望職種の検索

ご希望の職種名をクリック

検索画面から募集職種を検索後、ご希望の職種名をクリックすると、職種の詳細が表示されます
（画面イメージはサンプルです）

募集職種の検索をクリック
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１）－１）－②② アカウントの新規登録アカウントの新規登録 画面イメージ画面イメージ

●First Name/名（English）、Last Name/姓(English）の順
で入力ください （姓・名の順ではありません）。

●パスポート名またはローマ字で入力ください。

●下の『重要なリーガル情報』を一読したあと、よろしけれ
ば「登録」をクリックし、登録を完了ください。

注意）ユーザーIDとパスワードは忘れずにメモをとるように
してください。

注意）一度ご登録いただいた氏名については、ご応募の
後は変更が出来ません。ご入力の際はご注意ください。

日本語表示にする場合
は、「日本語」をクリック
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１）－１）－②② アカウントの新規登録アカウントの新規登録 登録完了メール登録完了メール
登録が完了すると、Jobs@netmedia1.comから登録したメールアドレス宛てにeメールが送信さ
れます (件名: Your IBM registration)
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１）－１）－③③ 希望職種への応募希望職種への応募

「応募する」をクリックすると応募フォームへ進みます

ご希望職種を確認した後、応募します （画面イメージはサンプルです）
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１）－１）－③③ 希望職種への応募希望職種への応募

「応募する」をクリックし、応募フォームへ進みます

職種情報を確認後、応募します （画面イメージはサンプルです）



13

IBM Japan Human Resources

© 2009 IBM Corporation

Ⅰ. 応募の流れ

１）基本画面

①希望職種の検索 ②アカウントの新規登録 ③希望職種への応募

２）応募フォームの入力方法

Ⅱ. 応募状況を確認する/応募を取り消す

Ⅲ.  プロフィール（アカウント）の登録内容を変更する

目目 次次



14

IBM Japan Human Resources

© 2009 IBM Corporation

登録されたメールアドレスが
表示されます

アカウントで登録された名前が
自動的に表示されます

以前に応募された事がある場
合は、入力された内容が表示
されます

２）２） 応募フォームの入力画面応募フォームの入力画面 (1/11)(1/11)

日本IBMへ応募の場合は、日本語を選択ください

＊の付いた必須項目は必ず入力してください

登録された氏名が表示されます

応募職種が表示されます
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２）２） 応募フォームの入力画面応募フォームの入力画面 (2/11)(2/11)

登録されたメールアドレスが掲載されています。別
のメールアドレスに変更したい場合は、上書きくだ
さい

「希望連絡先電話番号」は、ハイフンをいれて、市
外局番から電話番号を、「半角」で入力ください

外国籍の方は、ビザの種類・期間
を入力、選択ください 日本国籍の方は「不要」を選択ください

外国籍の方は、「該当」を選択ください
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２）２） 応募フォームの入力画面応募フォームの入力画面 (3/11)(3/11)

IBMキャリア採用ホームページにて、エントリーシートエントリーシートを事
前にダウンロードいただき、必要事項をご記入の上、こち
らに添付願います。

職務経歴書ファイル（書式自由）もこちらから添付ください。

■添付方法：

「ファイルを添付」ボタンをクリックし、添付ファイルを１つず
つ添付してください

※ファイル名は半角英数文字で保存ください

※ファイルにパスワードはかけないでください

※エントリーシート以外に、ご提出いただく資料（職務経歴
書など）には、本文内にも必ず氏名（フリガナ含）を明記し
てください

※「その他補足情報」に、ご経歴を直接入力いただくことも
できます （全角10000文字まで）

エントリーシート以外に添付いただく資料（職務経歴書など）には、本文にも必ず氏名（漢字・エントリーシート以外に添付いただく資料（職務経歴書など）には、本文にも必ず氏名（漢字・
フリガナ共）を明記ください。フリガナ共）を明記ください。
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２）２） 応募フォームの入力画面応募フォームの入力画面 (4/11)(4/11)

職務経験は、「エントリーシート」「職務経歴書」で
明記されていれば、無記入で結構です

応募職種によって求められるスキル/経験が明記
されています（画面イメージはサンプルです）

プルダウンメニューから経験年数を選択ください
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２）２） 応募フォームの入力画面応募フォームの入力画面 (5/11)(5/11)

応募職種によって求められる言語が明記
されています

プルダウンメニューからレベルを選択くだ
さい

ここは無記入でも構いません

応募先の国名を選択して下さい

日本の場合は「Japan」を選択ください
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２）２） 応募フォームの入力画面応募フォームの入力画面 (6/11)(6/11)

日本IBMでは現在「フルタイム」および「通常
（Daytime)」の正社員を募集しています

このままに先にお進み下さい

必要に応じて選定してください

入力しなくても応募は可能です
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２）２） 応募フォームの入力画面応募フォームの入力画面 (7/11)(7/11)

２ページ目へ進む場合は「次へ」をクリックください

一時保存をしたい場合は「下書きとして保存」をク
リックしてください
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２）２） 応募フォームの入力画面応募フォームの入力画面 (8/11)(8/11)

学歴情報を入力する画面です

前ページで添付いただいた「エ
ントリーシート」に詳細を記載い
ただいておりますので、無記入
のままでも結構です
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２）２） 応募フォームの入力画面応募フォームの入力画面 (9/11)(9/11)

以下の「重要なリーガル情報」の内容をご一読いただき、チェックボックスにチェック
を入れた後、「次へ」をクリックし、３ページ目に移動します

一時保存したい場合は「下書きとして保存」をクリックしてください

チェック
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２）２） 応募フォームの入力画面応募フォームの入力画面 (10/11)(10/11)
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２）２） 応募フォームの入力画面応募フォームの入力画面 (11/11)(11/11)

「重要なリーガル情報」をご一読いただき、チェックボックスにチェックをして、「送信する」を
クリックすると、応募が完了します

一時保存したい場合は「下書きとして保存」をクリックしてください

応募する場合は、「送信す
る」をクリック

チェック




