
 

Know Your IBM への参加申し込み書 

ご使用条件  

 

本申し込み書は、IBM パートナーワールドの Know Your IBM (以下 KYI)用の

「別紙」です。この「別紙」には、IBM とビジネス・パートナー様 (以下「BP」とい

う。) の間で取り決めた、両者の関係と法的責任に関する基本的な諸条件が記

載されています。  

 

これらの文書には、それぞれの KYI プログラムをサポートする固有の「補足契

約書」の作成が必要です。 「補足契約書」には、参加地域、期間（該当すれ

ば）、資格基準およびプログラムに関する KYI ポイントを記載する必要がありま

す。 KYI「別紙」は「補足契約書」に添付する必要があります。その条項の受諾

は、「補足契約書」が明示的に参照され、BP が「補足契約書」の条項を受諾する

ことにより行われるものとします。  

 

BP は、任意の KYI プログラムへの加入が可能となる前提として、KYI「別紙」お

よび「補足契約書」の条件を会社として受諾する必要があります。 これらの条件

は BP が KYI Web サイトにユーザー登録をはじめて行った際に、プロファイル管

理者(APA)あて送られる承認依頼メールに従って受諾処理を行います。 

 

以下の条件は販売促進期間のみ有効です。  

 

この販売促進は他のプログラムもしくは販売促進、および 国際数量割引および

特別割引と組み合わせることができます。KYI のポイントは、このプログラムの

継続期間中いつでも引き換えることができますが、2009 年度プログラムで獲得

したポイントは 2009 年度プログラムの期間内のみ有効です。 

2009 年度プログラムで獲得したポイントを引き換える最終期日は、グリニッジ標

準時 2010 年 2 月 15 日午前零時です。 BP が条件を遵守しているかどうか、

定期的な調査が行われます。 BP の営業活動を証明する文書（例えば請求書、

納品書など）を IBM にご提出いただく場合があります。 

IBM の BP からの売掛金が支払い期日をむかえている場合（すなわち、売掛金

が IBM と合意した支払期間を超えて未払いであり続けた場合)、IBM はかかる

売掛金が支払われるまで KYI ポイントの付与を留保することができます。 

IBM が BP の報告に矛盾があったと判断する場合、IBM は BP との「プログラ

ム」を直ちに解約することができます。 その矛盾に関して IBM が KYI ポイントを

すでに付与しているか、もしくは賞品との引き換えが行われた場合、IBM の判断

により BP はかかる経費のすべてあるいは一部を返済するものとします。 

BP は、IBM へ有利な決定が行われるよう直接間接を問わず、不当に影響を及

ぼすべく、あらゆる支払いまたは贈答(金銭的であるか否かを問わず)を相手方

の如何を問わず行わないものとします。 

IBM は、BP が「プログラム」の条件に違反した場合、または違反の可能性があ

ると判断する正当な理由がある場合、直ちに BP との「プログラム」を解約するこ

とができるものとします。 

IBM は、IBM のみの判断により、通知することなく「プログラム」を変更もしくは中

止する権利を保持します。 IBM による決定はすべて最終的なものです。 

源泉徴収課税が適用される場合は、IBM は支払い前に適宜、控除するものとし

す。 これは、外部ベンダーにより行われます。  ま 
 

Section A  

IBM パートナーワールドのご参加条件 

Know Your IBM (KYI) 別紙  



 

この「別紙」の条項は、「IBM パートナーワールドのご参加条件」を補足するもの

であり、それに優先して適用されます。  

 

この「別紙」の条項に基づき、IBM は所定の製品、ソリューションならびにオファ

リングについて無料で教育を提供します。 教育モジュールの修了に対し、IBM 

は、BP の営業担当員に KYI ポイントを付与します。 さらに営業担当員は、1 つ

または複数の「パートナーワールド KYI 補足契約書」 (補足契約書) で指定され

た製品、ソリューション、およびオファリングの販売報告により、KYI ポイントを受

け取ることができます。 BP へ通知した上で、IBM はかかる奨励金すべてを変更

することができます。 BP は、この「別紙」の条項に基づいて IBM が提供するい

かなる教育モジュールも修了することができます。 IBM と BP は書面での同意

により、「補足契約書」を変更することができます。  

 

この「別紙」の条項が、奨励金が受け取られる国に所在する BP とその国に所在

する IBM との間の取り決めであることに、BP に同意いただきます。  

 

この「別紙」の条項に基づく IBM と BP それぞれの権利、義務および責任はそ

の国内でのみ有効です。  

 

両当事者の関係  

 

BP と IBM は、この「別紙」の条項に関わる事柄に関して、互いの情報交換のた

めの連絡窓口を双方に置くことに互いに同意するものとします。  

 

必要があれば、BP は求めに応じて、この「別紙」の条項に適用される関連する

事業情報ならびにデータを提供することに同意するものとします。  

 

BP は、Ｗｅｂを使った教育にアクセスするのに必要なインフラ環境を提供し、そ

の費用を負担することに同意するものとします。  

 

BP と IBM は、IBM の発表レターもしくは他の同様のお知らせを通じて、このオ

ファリングに適した IBM KYI キャンペーン、およびそのキャンペーンを目的とした

教育モジュールに関して BP にお知らせすることに同意するものとします。 BP

に通知を行った上で、IBM はどの教育モジュールがキャンペーンにふさわしい

かを変更することができます。 いかなる資格基準もその時点で提供されること

になります。  

 

責任  

 

この「別紙」の条項に基づき、BP と IBM のいずれかが責任を負う最高額は、こ

の「別紙」の条項に基づいて支給される奨励金の額と、「パートナーワールドの

ご参加条件」で指定された金額のうち、いずれか高額の方とします。 他のすべ

ての点においては、「パートナーワールドのご参加条件」（例外条項も含めて）の

法的責任条項は変更なく適用されます。  

 

「別紙」の終了  

 

いずれの当事者も、理由の如何を問わず、2 週間の書面による通知により、もし

くはこの「別紙」の重要な条項の契約違反の場合は直ちに、この「別紙」を解約

することができます。 この「別紙」の解約により、関連する補足契約書も終了し

す。  ま 
 



Section B 

補足契約書の重要事項  

 

資格、参加者、適用地域  

 

「Know Your IBM (以下KYI) 2009」プログラムは、適格な IBM 製品およびサービ

スを販売する BP に適用されます。 プログラムはこれらの BP に雇用されてい

る営業担当員が対象になります。 

報奨を受けるには、営業担当員は、KYIポイント（以下に記載されています。）を

加算してきた、キャンペーンに参加している BP に雇用されている必要がありま

す。 参加の BP の雇用を離れた営業担当員は、以前に授与されたポイントもし

くはチケットを新しい雇用者に譲渡することはできません。 このプログラムに初

参加の BP と共に登録する営業担当員は、ご自身のKYIポイントがゼロにリセッ

トされます。  

BP の代表者 は、適格な BP 組織を代表して取引契約するその BP 組織の役

員、上級管理者もしくは経営幹部です。 一旦このプログラムに加入した営業担

当員の参加者の雇用形態に変更があった場合は、30 日以内に IBM に通知す

るものとします。これは、BP の代表者の責任です。 この IBM への通知は、この

プログラムの Web サイト www.ibm.com/partnerworld/knowyouribm から利用可

能な「お問い合わせ」ページにおいて行うことができます。  

このプログラムは、中国、シンガポール、インド、マレーシア、韓国、日本におい

てのみ公表され、適用されます。  

 

参加方法  

 

このプログラムのいずれかに参加するためには、BPはこのプログラムの Web 

サイトの登録ページで登録するか、もしくはBP担当の IBM アカウント・マネージ

ャーに連絡します。 

国内法により許可されている場合では、営業担当員は BP 代表者 の事前の承

認によって参加することができます。 承認の通知は、BP担当の IBM アカウン

ト・マネージャーまで送付してください。 

BPは、ご自身の国で 2 つ以上の KYI 2009 オファリングに申し込んで承認され

た場合、たとえば、複数の適格な IBM 製品の BPである場合、これらの複数の 

KYI 2009 オファリングからのKYIポイントを結合させることができます。 

一旦登録すると、参加者はすべての KYI 2009 オファリングへのアクセス用に、

自分用の IBM ID およびパスワードを使用することができます。 参加者は、自身

の IBM ID およびパスワードの保管について責任を負うものとします。 

Web サイトで登録、もしくはこのプログラムに参加することにより、参加者はこれ

らの諸条件に同意したものとします。 

 

 

プログラム  

 

このプログラムは「学習」と「販売」の 2 つの部分で構成されています。下記の適

用される使用条件は、IBM により別段の記載がない限り、適宜適用されます。 

補足の使用条件もしくはプログラムの追加の要素の詳細は、このプログラムの 

Web サイトに置かれ、登録済みの参加者に連絡されます。  

 

学習  

 

オンラインで完了する 研修モジュール は、定期的にこのプログラムの Web サ

イトで利用可能になるよう設定しています。 新しい研修モジュールの詳細はこの

プログラムの Web サイトで通知され、登録済みの参加者はeメールを通じて新し

http://www.ibm.com/partnerworld/knowyouribm


い研修モジュールの通知を受けることになります。 各研修モジュールの最後

に、知識を確認するモジュール終了クイズが行われます。 

すべての問題に正解した場合には、KYI ウェブサイトに記載された条件の範囲

内で、KYI 賞品ポイントが企業としてKYIに個人登録された参加者(Know Your 

IBM会員)に付与されます。 これらのポイントは、指定された KYIポイントのアカ

ウントに計上され、http://japan.kyirewards.net/ にあるオンライン賞品ウェブサ

イトを使用して交換手続きを行い、約 2 週間後に賞品を受け取ることができま

す。  

 

注意 1） 1 研修モジュールにつき 50 ポイントが付与されます。特定の研修モジ

ュールあるいはキャンペーンによって付与されるポイントが増えることがありま

す。 

 

注意 2) ポイントの獲得は 4000 ポイントが上限となります。ご了承ください。  

 

オンライン上での取引  

 

このプログラムへの登録もしくは参加によって、BPは 

http://japan.kyirewards.net/ でご覧になれる「CI Event の契約条件」に同意され

たものとします。獲得された KYIポイントを賞品と引き換えるには、参加者の ID 

とパスワードが必要です。参加者は、ご自身の ID およびパスワードの保管の責

任を負うものとします。参加者は、ポイントを賞品と引き換える前に BP 代表者 

の事前の承認が必要です。承認の通知はKYIのWebサイトに記載された事務局

あてに送付してください。 

すべてのKYIポイントの解説は http://japan.kyirewards.net/ でご覧いただけま

す。 

KYIポイントは、このプログラムの期間中いつでも引き換えることができますが、

2009 年度プログラムで獲得したポイントは 2009 年度プログラムの実施期間内

のみ有効です。 

2009 年度プログラムで獲得したポイントを引き換える最終期日は、グリニッジ標

準時 の 2010 年 2 月 15 日午前零時です。  

 

データの使用  

 

IBM がこのプログラムにおけるBPの進捗状況を把握するため、参加者個人に

関する情報が電子化された、もしくは手書きのフォーマットで保存する必要があ

ります。 これらの情報には通常、参加者の氏名および住所、プログラムの進捗

状況および参加継続に必要な他の情報が含まれています。 この情報のいくつ

かが、ホテル、飲食店、航空会社など賞品に関連したサービス提供者に伝えら

れる必要が発生する場合があります。 IBM は、このプログラム運用を支援する

ために代理店 CI Events のサービスを使用するものとします。またこれらのサー

ビスは IBM に代わってそれらの情報を保持し使用します。 参加者が、これらの

サービスに関してどのような情報をこの会社が保持しているかをお知りになりた

い場合、以下宛にご連絡ください。 

Know Your IBM Program Coordinator, CI Events, 33 Berry Street, North 

Sydney 2060, Australia  

 

このプログラムのルールの受諾もしくはプログラムに参加することによって、参

加者はプログラムの目的のためにご自身のデータが使用されることを承諾した

ものとします。 

このプログラムへの参加によって、参加者はご自身の獲得された商品金額を

「KYI Web サイト」ならびに他の出版物、また国内法によっては、その他の公のリ

ストで公開することを承諾するものとします。  

http://japan.kyirewards.net/
http://japan.kyirewards.net/
http://japan.kyirewards.net/


 

税ならびに個人経費  

 

参加者は自身の税金と社会保障負担について責任を負うものとします。 IBM 

は、このプログラムの下での報酬の受領により生じる所得税もしくは社会保障負

担の費用に対処することはありません。 

記載されているルールもしくは関連するプログラム資料の中で特に記述のな

い、個人が支払う旅費も含めた個人負担経費は、参加者のみの責任とさせてい

だきます。  た 
 


